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Ablauf der Vorlesung

1.  Was ist Bildungsokonomie?
2. Humankapitaltheorie

3. Das Bildungsrenditenmodell: Cost-Benefit &
Mincer Regressionen

4.  Bildung oder Kompetenzen?
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Was ist Bildungsokonomie?
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«Bildungsokonomie ist die An-
wendung okonomischer Modelle,
Methoden und Theorien auf
Bildungsfragen»
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Was ist Bildungsokonomie?
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Vorteil:

Bildungsbkonomen schopfen aus dem ganzen Fundus
okonomischer Theorien, Methoden und Modelle, die
von anderen Okonomen entwickelt wurden

Was Bildungsdkonomie nicht ist!

Bildungsékonomie ist nicht die Buchhaltung des
Bildungswesens

Bildungsokonomen wollen Bildung optimieren (effekt-
iver und effizienter machen) # Sparen
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Beispiele bildungsokonomischer
Fragestellungen

Systeminterne Fragestellungen . Systemexterne Fragestellungen
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Bildungsokonomischer Systemkreislauf: oder u
warum ist Bildungsékonomie wichtig fiir

Bildung?

Passung, Ver-
wertungsmoglich-

keiten, etc.
Produktivitat Bildungsoutput
Bildungs- Bildungsoutcome
investitionen (Wirkungen)

Finanzierungsinstrumente,
Zahlungsbereitschaft, etc.
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Humankapitaltheorie
(Becker, Mincer, Schultz 1959/1962)
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= Bildung ist eine Investition in Kompetenzen, die die
individuelle Produktivitat steigern

= Der Lohn eines Arbeitnehmers einer Arbeitnehmerin
entspricht seiner/ihrer Grenzproduktivitat

= Bildung ist eine Investition, deren Ertrag also in
hoherem Lohn messbar sein muss
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Humankapitaltheorie
(Becker, Mincer, Schultz 1959/1962)
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Bildung ist eine Investition in Kompetenzen, die die
individuelle Produktivitat steigern

Der Lohn eines Arbeitnehmers einer Arbeitnehmerin
entspricht seiner/ihrer Grenzproduktivitat

Bildung ist eine Investition, deren Ertrag also in
hoherem Lohn messbar sein muss

Mit Humankapital ist auch der Arbeitnehmer
«Kapitalist»: Bsp.: intangible values: Analog
Maschinen, die jeden Abend die Fabrik verlassen
wirden.
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Humankapitaltheorie
(Becker, Mincer, Schultz 1959/1962)
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= Bildung ist eine Investition in Kompetenzen, die die
individuelle Produktivitat steigern

= Der Lohn eines Arbeitnehmers einer Arbeitnehmerin
entspricht seiner/ihrer Grenzproduktivitat

= Bildung ist eine Investition, deren Ertrag also in
hoherem Lohn messbar sein muss

= Hat Bildung nur einen monetaren Nutzen?

= Nein: Aber der monetare Nutzen interessiert die
Okonominnen und Okonomen primar; aber nicht
ausschliesslich
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Bildung steigert die Produktivitat, die ,,
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Produktivitadt steigert den Lohn

Franken

Schuljahre
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u
Wie lange soll man sich bilden? b
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Bildung als Investition ;
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Die Eigenschaften einer Investition sind:

= Man investiert heute aber der Ertrag fallt erst spater an
(man muss warten)

= Was man heute investiert, kann man heute nicht
konsumieren (man muss verzichten)

= Dieindividuellen Kosten der Bildung lassen sich auch in
der individuellen Zeitpraferenz ausdrucken
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u
Behavioral Economics ,
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Walter Mischel’s Marshmallows Test
(Stanford University, 1960)
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Keine Strategie nutzt, wir haben alle eine
mehr oder weniger hohe Zeitpraferenz
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1kt MARSHMALLOW TEST
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Hyperbolic time preferences:
Oder warum ist es so schwer friih morgens
in die Vorlesung zu gehen?

] ]
— Hyperbolic discounting
— Exponential discounting
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http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/ac/Hyperbolic_vs._exponential_discount_factors.svg
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/ac/Hyperbolic_vs._exponential_discount_factors.svg
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Wenn sich Bildung lohnt, warum bilden sich
nicht alle Menschen?
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Anwendungsbeispiel: Erhohung der -

b

Studiengebiihren
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Nicht nur Kosten, auch die Ertrage sind ;
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individuell

Philologin

Schreinerin
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Schreinerin Philologin : Matura  Uni

Schulj ahre
gewahiter Beruf
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Das Cost-Benefit Modell b
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Abdiskontierte
Einkommens-

strome +

"overtaking age"”

|__— Opportunitatskosten Korrektur um: _
(wichtig: Jugendarbeits- Steuern, Arbeits-
losigkeit beriicksichtigen) losigkeit und Risiko

Alter
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Direkte Bildungskosten
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Das Cost-Benefit Modell b
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Das Cost-Benefit Modell b
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(wichtig: Jugendarbeits- Steuern, Arbeits-
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Bildungsrenditen reagieren auf
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Arbeitsmarkt, Steuerpolitik, Bildungspolitik

= Erhohung der Studiengebiihren (erhoht A)

= Verlangerung der Studiendauer (erhoht A und B und
reduziert C): 1 Jahr langere Bildung fiir den gleichen
Abschluss reduziert die Rendite um ca. 2% Punkte

= Erhohung der Steuerprogression (reduziert C)

=  Erhéhung des Minimallohns (erhoht B und reduziert C)

= Bildungsbeteiligung reagiert aber erst, wenn C-(A+B) < 0
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Studiert man tatsachlich wegen dem
hoheren Lohn?
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Bildungsrenditen (Mincer)
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Landerschnitt

Quelle: nach Weber 2002
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Mincer Renditen
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Konsequenzen der quadrierten Terme von
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Erfahrung und Betriebszugehorigkeit
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Bildungsertrage in der Schweiz b
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Daten: BFS (SAKE); Berechnungen: SKBF mm Minner

B Frauen

berufliche Gymnasium  Berufs- und hohere Fachhochschule Universitat
Grundbildung hohere Fach-  Fachschule
prufung
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Viele empirische Fragen und Probleme :
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u
Bildungsertrage in der Schweiz b
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Daten: BFS (SAKE); Berechnungen: SKBF

mm Manner

+

+
2,5 Jahre 1,5 Jahre
Universitat  Universitat
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u
Werden tatsachlich Kompetenzen oder

Schuljahre durch den Arbeitsmarkt abgegolten?

= Hanushek et al. 2014 ersetzen S (H in ihrer Notation) durch eine
direkte Messung von Kompetenzen (C), welche aus den PIAAC
Messungen stammt.

lnyz =0, +BC + L,E, +/83Ez2 + 0,6, + ¢,

* G = Geschlecht

= Probleme:

= C# Haber man weiss nicht wieso: Messfehler, weil H mehr als nur
die in PIAAC gemessenen Kompetenzen sind (numerace, literacy &
problem solving) oder umgekehrt (bspw. durch Weiterbildung)

= Keine rates of return (wie bei Mincer), da die Kosten der
Humankapitalerwerbs nicht inbegriffen sind.

= Kausale Interpretation von C nicht moglich
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Wie steht es um die Anreize sich zu bilden?
(Bildungskosten, Erwerbschancen, etc.) UNiviasiTAY
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Werden tatsachlich Kompetenzen oder

Schuljahre durch den Arbeitsmarkt abgegolten?

Ergebnisse:

= 1 Standard Abweichung bei C verandert den Lohn im Durchschnitt
um 18% (prime age workers 35-54).

= @Grosse Unterschiede zwischen den Landern: hohe Werte fir die
USA, Irland, Deutschland), tiefe Werte fiir Schweden, Norwegen
und die Tschechische Republik. Ahnlich wie Regressionen auf H.

= Returns fliir numerace und literacy héher als fur «problem solving»
(wie gut ist letzteres messbar).

= Ertrage fir Manner und Frauen im Durchschnitt gleich hoch.

= Negativ auf die Bildungsertrage driicken:
Gewerkschaftsabdeckungsgrad, Arbeitsmarktregulierungen,
grosser staatlicher Sektor.
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Weiteres Beispiel: u
Noten anstelle von Kompetenzen

Arbeitsmarkt




